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MyTalentBuilder | Snel aan de slag .0

Hieronder vind je een ‘Snel aan de slag’-gids zodat je makkelijk je weg vindt in het platform
MyTalentBuilder en vlot aan de slag kunt om jouw talenten te ontdekken.
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1. Registreren en aanmelden

Registreer je op de site www.mytalentbuilder.com met de unieke code die je vooraan vindt in
jouw boek of die je ontvangen hebt via jouw bedrijf, organisatie of school. Klik op ‘Ontdek je
talent’ in het menu en vervolgens op ‘Nu registreren’ om je te registreren.
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Ben je al geregistreerd? Nog niet geregistreerd?

E-mail Registreer je met de gegevens die je ontvangen hebt van je
werkgever. of de code die je ontving bij aankoop van het boek 'lk kies

Wachtwoord 'voor mijn talent'. ‘Mijn baas kiest voor mijn talent' of ‘Stop burn-out"

AANMELDEN

Wachtwoord vergeten?

Vul in stap 1 jouw unieke code in.

@ https://wewmytalentouilder.com

[ neasmenen Sl

% % (s)

Heb je het boek ‘Ik kies
voor mijn talentMijn
baas kiest voor mijn

aangekocht, dan kun je
je registreren met de
unieke code die je vindt

talent’ of ‘Stop burn-out

Heb je een unieke code
ontvangen via jouw
bedrijf, organisatie of
school, dan kun je je
registreren met deze
code. Vul jouw unieke
code hieronder in

in je boek. Vul jouw
unieke code hieronder
in.

Heb je nog geen boek? Bestel dit hier. Klik hier indien je in jouw bedrijf, organisatie of school
ook aan de slag wilt met een talententest.

Y

Uw code

VOLGENDE

In stap 2 vul je de gevraagde gegevens in (e-mailadres, wachtwoord, naam) en je klikt op
‘Registreren’ om je registratie te voltooien.

C | @ https//www.mytalentbuilder.com, atortalenten/registet

T
yTALEN
BUILDES

Vul onderstaande gegevens in om je te registeren.

Jouw unieke code
E-mailadres

Herhaal e-mailadres
Wachtwoord
Wachtwoord bevestigen
Voornaam

Naam

Ik wil in de toekomst graag informatie ontvangen over de uitgaven van LannooCampus en Uitgeverij Lannoo

) ——
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Je bent nu geregistreerd op het platform MyTalentBuilder en klaar om je talenten te verkennen.

Je kunt je voortaan aanmelden op de site met jouw e-mailadres en het wachtwoord dat je zelf
gekozen hebt bij de registratie.

® https://www.i com/nl/simulatortalenten/home Q& W
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Ben je al geregistreerd? Nog niet geregistreerd?
E-mail Registreer je met de gegevens die je ontvangen hebt van je
'werkgever, of de code die je ontving bij aankoop van het boek 'lk kies
Wachtwoord voor mijn talent’. 'Mijn baas kiest voor mijn talent' of ‘Stop burn-out'.
NU REGISTREREN
AANMELDEN

Wachtwoord vergeten?

Mocht je problemen ondervinden bij de registratie of het aanmelden op de site, neem dan contact
met ons op via info@lannoocampus.be

2. Talentenonderzoek

Je bent nu klaar om je talenten te ontdekken. Klik op ‘Ontdek je talent’ om naar de talenttesten te
gaan.

Jouw talenten in 3 stappen

MONMO

Wat zijn mijn Wat als ik mjn Min
talenten? talent overdrijf? Talentenoverzicht

Wat zijn mijn talenten?

Je kan talenten aan zeer concrete

Daarom leggen we je telkens een gedraging voor en vragen je
telkens om aan te geven in welke mate je dat gedrag herkent In
eerste inztantie krig je 39 items voorgeschoteld. Op basiz daarvan
krijg je een eerste indicatie van wat je talenten zjn.

Naar Talentenonderzoek ,—

Wat als ik mijn talent overdrijf?

Als we onder stress of grote druk staan. hebben we de neiging om
ons te talent te overdrijven, om door te schieten Ons vermogen
om ons talent productief in te zetten, vermindert dan Hetic
belangrijk om te herkennen wanneer dit gebeurt. De items van
deze vragenljst brengen in kaart wanneer jij je talent overdrijft En
daama geven we tips in de vorm van hefooomvaardigheden: Dat
2zjn vaardigheden die als hefooom dienen om je talent meer
effectief in te zetten.

Naar Hefbomentest

Mijn Talentenoverzicht
Zodra je voldoende items hebt ingevuld, kan je hier doorklikken
naar je talentenoverzicht Dit overzicht vertelt welke talenten by jou
passen. welke talenten je soms overdrijft en welke

je kan om je talent nog
productiever te gaan in te inzetten Op basis van dit overzicht kan
Je met anderen in gesprek gaan over jouw unieke handleiding

Naar mijn Talentenoverzicht

Met de eerste test krijg je meer inzicht in wat jouw talenten zijn. Klik hiervoor op ‘Naar
Talentenonderzoek’.

Je kan talenten herkennen aan zeer concrete gedragingen. Daarom leggen we je in de test telkens
een gedraging voor en vragen je om aan te geven in welke mate je dat gedrag herkent.
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1 Ik kom tot ideeen en oplossingen door er
met anderen over te praten en dan krijg
ik snelle. intuitieve split second-inzichten.

2 Bij nieuwe en complexe problemen heb
ik tijd nodig voor mezelf om alle
puzzelstukken in mijn hoofd te leggen.
en dan weet ik wat ik van iets vind.
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3 Ik denk veel na over alles wat me
ikt f het en prob
daar woorden voor te vinden in mezelf.

4 Ik haal er ontzettend veel voldoening uit
als mijn hoofd gevoed wordt door
nieuwe interessante informatie of door
wat ik lees in een goed boek.

)
w
&
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5 Ik zoek naar een logica of structuur in

~
w
s

[

een complex geheel van gegevens en
haal er voldoening uit als ik die vind.
Foxascpe

U heeft nu

0%

van uw talentenprofiel voltooid

In een eerste testronde krijg je 39 stellingen voorgeschoteld. Als je alle 39 stellingen beoordeeld
hebt, kun je in je Talentonverzicht een eerste indicatie vinden van jouw talenten. Klik hiervoor op
‘Toon mijn resultaat’. Zie verder 4. Mijn Talentenoverzicht.

Je hebt alle 39 stellingen van deze testronde
beoordeeld. Via onderstaande knoppen kun je jouw
huidig resultaat bekijken of een volgende testronde

beginnen.

Je kunt je resultaat verder verfijnen door nog een volgende ronde te starten van het
Talentenonderzoek en bijkomende stellingen te beoordelen. Klik hiervoor op ‘Naar Talenten-
onderzoek’. Je hoeft dit niet meteen te doen en kunt ook nog later terugkeren naar het
Talentenonderzoek. Je kunt ook meteen verder gaan naar de tweede test, de ‘Hefbomentest’, zie
3.

Tip: Voor een betrouwbare weergave van je talenten raden we je aan minstens 50% van de testen
(en dus van je talentenprofiel) te voltooien.

U heeft nu

Mijn Talentenoverzicht 1 3%

van uw talentenprofiel voltooid.
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3. Hefbomentest

Heb je de eerste ronde van het Talentenonderzoek gedaan, dan kun je ook de Hefbomentest
afleggen.

Als we onder stress of grote druk staan, hebben we de neiging om ons te talent te overdrijven, om
door te schieten. Ons vermogen om ons talent productief in te zetten, vermindert dan. Het is
belangrijk om te herkennen wanneer dit gebeurt. De items van deze vragenlijst brengen in kaart
wanneer jij je talent overdrijft.

NT 2- NL
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Hefbomentest @ = @
Beoordeel de stellingen

1 Ik verlies mezelf soms in het te lang op
zoek gaan naar de achtergrond of
oorsprong van een bepaald probleem.

2 Soms stel ik zoveel vragen over de logica
en onderbouw van een idee dat anderen
het gaan zien als een aanval op hun
werk.

3 In een hectische situatie lijkt het voor
anderen soms alsof het me niets doet en
alsof ik de urgentie niet snap.

4  Soms zeg ik ja’ op een vraag of opdracht
die ik daarna niet meer zie zitten.

5 Soms vertrouw ik zo op mijn intuitie dat ik
bijeenkomsten niet meer voorbereid.

Fece s

U heeft nu

13%

van uw talentenprofiel voltooid.

In een eerste ronde van deze test krijg je opnieuw 39 stellingen voorgeschoteld. Als je alle 39
stellingen beoordeeld hebt, kun je in je Talentonverzicht een eerste indicatie vinden van de mate
waarin je het risico loopt om je talent te overdrijven. Klik hiervoor op ‘Toon mijn resultaat’. Zie
verder 4. Mijn Talentenoverzicht.

Je hebt alle 39 stellingen van deze testronde
beoordeeld. Via onderstaande knoppen kun je jouw
huidig resultaat bekijken of een volgende testronde

beginnen.

Nazr Hefoomentest

Je kunt je resultaat verder verfijnen door nog een volgende ronde te starten van de Hefbomentest
en bijkomende stellingen te beoordelen. Klik hiervoor op ‘Naar Hefbomentest’. Je hoeft dit niet
meteen te doen en kunt ook nog later terugkeren naar de Hefbomentest.
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Tip: Voor een betrouwbare weergave van je talenten raden we je aan minstens 50% van de testen
te voltooien.

U heeftnu

Mijn Talentenoverzicht 2 6%

van uw talentenprofiel voltooid.

4. Mijn Talentenoverzicht

In jouw Talentenoverzicht vind je een indicatie van wat jouw talenten zijn gebaseerd op de
resultaten van het Talentenonderzoek. Voor elk talent krijg je een indicatie van jouw persoonlijke
score.

Het groene Talent-balkje geeft aan in welke mate dit talent bij je past. Hoe hoger de score, hoe
meer het talent bij je past.

NT 1
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Lijst van jouw talenten .
@ @©- Planmaker

© PLaNMaKER

Talent omschrijving joumscore (8

C® BEZGEBU

¥ stercreancumect

¥ rouTenseeurneus =

Talent overdrijven Nog geen score

Uheeft nu

1 3 % Ga verder met het Talentenonderzoek

Vo 2 B g e ke 09X g 1
van de testen voltooid Tt i i o erdamemdazon o1 Flbomeras vdecatn Ga verder met de Hefbomentest

START NIEUWE TEST

Klik links een talent aan om rechts de cijferscore te zien die je op dit talent behaald hebt in het
Talentenonderzoek (hoe hoger, hoe beter) en meer te lezen over de omschrijving van je talent en
de werkomgeving waarin je talent best tot ontplooiing komt.

Heb je ook de Hefbomentest al gedaan, dan krijg je ook een indicatie van de mate waarin je jouw
talent onder controle hebt of het risico loopt om je talent te overdrijven.

Het Overdrijven-balkje geeft aan in welke mate je jouw talent overdrijft. Hoe lager de score, hoe
minder de kans dat je jouw talent overdrijft en hoe meer hefboomvaardigheden je ontwikkeld
hebt. Kleurt het balkje rood dan loop je een groter risico om je talent te overdrijven. Een groen
balkje betekent dat je je talent goed onder controle hebt. Klik links een talent aan om rechts de
cijferscore te zien die je op dit talent behaald hebt in de Hefbomentest, dus het risico om je talent
te overdrijven. Hiervoor geldt: hoe lager, hoe beter.
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Vergelijk jouw talentscore met het resultaat op de Hefbomentest en leer hieruit wat je kunt
verbeteren om je talenten verder te ontwikkelen.

Lijst van jouw talenten =
@ @~ Planmaker
© rowas -
O Talent omschrijving —
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Talent overdrijven

Uheett nu
26(%) Ga verder met het Talentenonderzoek

Vi o b e v At % g e

van de testen votocsd i St o Mot v Ga verder met de Hefbomentest

START NIEUWE TEST

Klik op het rode balkje ‘Talent overdrijven’ rechts om meer te lezen over wat er gebeurt als je jouw
talent overdrijft. Je vindt er ook tips voor de vaardigheden die als hefboom kunnen dienen om je
talent onder controle te houden en effectiever in te zetten.

Lijst van jouw talenten [~ =
O rueuen

—————— Talent omschrijving

Talent overdrijven
C» sencesy

¥ stersreancuTecT

HEFBOOMVAARDIGHEDEN
| e

P routenseevanevs

Wil je de testen volledig opnieuw maken, dan kun je jouw eerdere testen resetten.

Klik hiervoor in de pagina ‘Mijn Talenten’ onderaan op de knop ‘Start nieuwe test’. Bevestig
vervolgens dat je jouw vorige testresultaten wilt wissen. Je kunt nu via de pagina ‘Ontdek je talent’
het Talentenonderzoek (en vervolgens de Hefbomentest) opnieuw doen.
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‘ ’ Talent overdrijven

- START NIEUWE TEST

Mytalentbuilder.com Contact

5. Talentenrapport afdrukken

Als je het Talentenonderzoek en de Hefbomentest hebt gedaan, kun je in ‘Mijn Talentenoverzicht’
ook jouw persoonlijke talentenrapport afdrukken met de 15 talenten die het beste bij je passen.
Klik hiervoor op het printerknopje bovenaan jouw lijst van talenten. Vervolgens kun je aangeven
welke informatie je in jouw rapport wenst: de talentomschrijving en beschrijving van de voor jouw
talent goede werkomgeving en/of de informatie over het overdrijven van je talent en de tips voor
de hefboomvaardigheden die je kunnen helpen om je talent effectiever in te zetten.

Klik vervolgens op ‘Afdrukken’ voor een pdf met jouw talentenrapport die je kunt bewaren en
printen.

6. Nog vragen of hulp nodig?

Heb je vragen, opmerkingen of suggesties over Mytalentbuilder.com neem dan gerust contact met
ons op via info@lannoocampus.be



