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Hieronder vind je een ‘Snel aan de slag’-gids zodat je gemakkelijk je weg vindt in het platform
MyTalentBuilder en vlot aan de slag kunt om jouw talenten te ontdekken.
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Registreer je op de site www.mytalentbuilder.com met de unieke code die je vooraan vindt in jouw

boek of die je ontvangen hebt via jouw bedrijf, organisatie of school. Klik op ‘Ontdek je talent’ in het
menu en vervolgens op ‘Nu registreren’ om je te registreren.
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Ben je al geregistreerd?

E-mail *

Wachtwoord *

AANMELDEN

Wachtwoord vergeten?

Vul bij stap 1 jouw unieke code in.

< - 0O @ £ https://www.mytalentbuilder.com/nl/simulatortalenten/register
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Login/Registreer  NL  Shop

Nog niet geregistreerd?

Maak een account aan met de code die je ontvangen hebt van je bedrijf,
school of organisatie, of met de code die je ontving bij aankoop van een
boek of toolbox van Luk Dewulf.

NU REGISTREREN

Heb je nog geen code?

Bestel online een unieke registratiecode via onze webshop.

NAAR DE WEBSHOP
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Log in/Registreer NL  Shop

Heb je een boek of
toolbox van Luk Dewulf
aangekocht, dan kun je
Jje registreren met de
unieke code die je vindt
in deze publicatie. Vul
Jjouw unieke code
hieronder in.

e

Heb je nog geen boek? Bestel dit hier.

Heb je een unieke code
ontvangen via jouw
bedrijf, organisatie of
school, dan kun je je
registreren met deze
code. Vul jouw unieke
code hieronder in.

Klik nier indien je in jouw bedrijf, organisatie of school
ook aan de slag wilt met een talententest. Of bestel
meteen online een unieke registratiecode via onze
webshop.

Uw code


http://www.mytalentbuilder.com/
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Bij stap 2 vul je de gevraagde gegevens in (e-mailadres, wachtwoord, naam) en klik je op
‘Registreren’ om je registratie te voltooien.
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Vul onderstaande gegevens in om je te registreren.

Jouw unieke code -
E-mailadres

Herhaal e-mailadres -
Wachtwoord -
Wachtwoord bevestigen
Voornaam -

Naam

o lk wil in de toekomst graag informatie ontvangen over de uitgaven van LannooCampus en Uitgeverij Lannoo

Je bent nu geregistreerd op het platform MyTalentBuilder en klaar om je talenten te verkennen.

Je kunt je voortaan aanmelden op de site met jouw e-mailadres en het wachtwoord dat je zelf
gekozen hebt bij de registratie.
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TALENT og in/Registreer
BUILDER Log in/Reg

Ben je al geregistreerd? Nog niet geregistreerd?
Maak een account aan met de code die je ontvangen hebtvan je bedrijf,
schaol of arganisatie, of met de cade dié j& Gntving bil 3ankaop van een
boek of toolbox van Luk Dewdi’

NU REGISTREREN

Heb je nog geen code?

E-mail -

Wachtwoord -

Wachtwoord vergeten?
Bestel online een uniske registratiscode via onze webshap.

NAAR DE WEBSHOP

Mocht je problemen ondervinden bij de registratie of het aanmelden op de site, neem dan contact
met ons op via info@lannoocampus.be
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2. Talentenonderzoek

Je bent nu klaar om je talenten te ontdekken. Klik op ‘Ontdek je talent’ om naar de talenttesten te
gaan.

Ontdek je talent in drie stappen

Wat zijn mijn talenten?

e kan talenten herkennen aan zeer concrete gedragingen. Daarom leggen we je telkens
een gedraging voor en viagen je telkens om aan te geven in welke mate je dat gedrag
herkent In eerste instantie krijg je 3g items voorgeschoteld Op basis daarvan krijg je een

eerste indicatie van wat je talenten zjn

e NAAR TALENTENONDERZOEK

Wat als ik mijn talent overdrijf?

Als we onder stress of grete druk staan. hebben we de neiging om ons te talent te
overdrijven, om door te schieten Ons vermogen om ons talent productief in te zetten,
‘vermindert dan Het is belangrik om te herkennen wanneer dit gebeurt De tems van deze

vrageniijst brengen in kaart wanneer jije talent overdrift En daama geven we tips in de
vorm van Dat zin o als om je talent
meer effectief in te zetten

NAAR HEFBOMENTEST

Hoe ervaren anderen mijn overdrijfgedrag?

‘Wanneer je onder druk staat en je overdrift in je talent. kan dat impact hebben op de
mensen in jouw omgeving. Met deze 350'-test kan je nu mensen uitnodigen om een korte
ragenlijst in te vullen, gebaseerd op jouw talenten. Zjj geven aan in welke mate ze bepaalde

gedragingen herkennen, en of z er soms last van hebben. Achteraf krilg je een overzicht van
concrete tips waarmee je op basis van de feedback van anderen aan de slag kan

NODIG ANDEREN UIT

Met de eerste test krijg je meer inzicht in wat jouw talenten zijn. Klik hiervoor op ‘Naar
Talentenonderzoek’.

Je kan talenten herkennen aan zeer concrete gedragingen. Daarom leggen we je in de test telkens
een gedraging voor en vragen we je om aan te geven in welke mate je dat gedrag herkent.

Talentenonderzoek (@)
Beoordes! de sslingen

1 Ikkom totideeen en oplossingen door
er met anderen over te praten en dan
krijg ik snelle, incuitieve split second-
inzichten.

1023 as

2 Bijnieuwe en complexe problemen heb
ik tijd nodig voor mezelf om alle
puzzelstukken in mijn hoofd te leggen,
en dan weet ik wat ik van iets vind.

3 Ik denk veel na over alles wat me
overkomt, ik herbeleef het en probeer
daar woorden voor te vinden in mezelf.

4 Ik haal er ontzettend veel voldoening it
als mijn hoofd gevoed wordt door
nieuwe interessante informatie of door
wat ik lees in een goed boek.

5 lkzoek naar een logica of structur in
een complex geheel van gegevens en
haal er voldoening uit als ik die vind.

Paginaicp 8 VOLGENDE

0%

van uw alentenprofis voltoid.

In een eerste testronde krijg je 39 stellingen voorgeschoteld. Als je alle 39 stellingen beoordeeld
hebt, kun je in je Talentenoverzicht een eerste indicatie vinden van jouw talenten. Klik hiervoor op
‘Toon mijn resultaat’ (zie verder 5. Mijn Talentenoverzicht).
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Je hebt alle 3g stellingen van deze testronde
beoordeeld. Via onderstaande knoppen kun je jouw
huidig resultaat bekijken of een volgende testronde
beginnen.

TOON MIJN RESULTAAT Naar Talentenonderzoek

Je kunt je resultaat verder verfijnen door nog een volgende ronde te starten van het
Talentenonderzoek en bijkomende stellingen te beoordelen. Klik hiervoor op ‘Naar Talenten-
onderzoek’. Dat hoef je niet meteen te doen, later kun je altijd nog terugkeren naar het
Talentenonderzoek. Je kunt dus ook meteen verdergaan naar de tweede test, de ‘Hefbomentest’
(zie 3. Hefbomentest).

Tip: Voor een betrouwbare weergave van je talenten raden we je aan minstens 50% van de testen
(en dus van je talentenprofiel) te voltooien.

U heeft nu

Mijn Talentenoverzicht 1 3%

van uw talentenprofiel voltooid.

3. Hefbomentest
Heb je de eerste ronde van het Talentenonderzoek voltooid, dan kun je ook de Hefbomentest

afleggen.

Als we onder stress of grote druk staan, hebben we de neiging om ons talent te overdrijven. Ons
vermogen om ons talent productief in te zetten vermindert dan. Het is belangrijk om te herkennen
wanneer dat gebeurt. De items van deze vragenlijst brengen in kaart wanneer jij je talent overdrijft.

Hefbomentest @

Beoordeel de stellingen

1 Ik verlies mezelf soms in het te lang op

1123 4 5

zoek gaan naar de achtergrond of
oorsprong van een bepaald probleem.

2 Soms stel ik zoveel vragen over de logica 12 3 4 s
en onderbouw van een idee dat anderen
het gaan zien als een aanval op hun
werk.

3 In een hectische situatie lijkt het voor 12 3 4 s
anderen soms alsof het me niets doet en
alsof ik de urgentie niet snap.

4 Soms zeg ik 'ja' op een vraag of opdracht 19 3 4 s
die ik daarna niet meer zie zitten.

5 Soms vertrouw ik zo op mijn intuitie dat 12 3 4 s
ik bijeenkomsten niet meer voorbereid.

s ope

U heeftnu

13%

van uw talentenprofiel voltooid.
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In een eerste ronde van deze test krijg je opnieuw 39 stellingen voorgeschoteld. Als je alle 39
stellingen beoordeeld hebt, kun je in je Talentenoverzicht een eerste indicatie vinden van de mate
waarin je het risico loopt om je talent te overdrijven. Klik hiervoor op ‘Toon mijn resultaat’ (zie
verder 5. Mijn Talentenoverzicht).

Je hebt alle 3g stellingen van deze testronde
beoordeeld. Via onderstaande knoppen kun je jouw
huidig resultaat bekijken of een volgende testronde
beginnen.

TOOMN MIJN RESULTAAT Naar Hefbomentes:

Je kunt je resultaat verder verfijnen door nog een volgende ronde te starten van de Hefoomentest
en bijkomende stellingen te beoordelen. Klik hiervoor op ‘Naar Hefoomentest’. Je hoeft dat niet
meteen te doen en kunt ook later nog terugkeren naar de Hefbomentest.

Tip: Voor een betrouwbare weergave van je talenten raden we je aan om minstens 50% van de
testen te voltooien.

U heeft nu

Mijn Talentenoverzicht 26%

van uw talentenprofiel voltooid.

4. 360°-test

Na de Hefbomentest kun je ook de 360°-test voltooien. In die test krijgen collega’s, vrienden, familie
of andere mensen uit je omgeving een reeks gedragingen voorgeschoteld en dienen zij aan te geven
wat ze herkennen in jouw gedrag. Daarvoor moet je hen een uitnodiging mailen. Klik op ‘Nodig
anderen uit’ op de pagina ‘Ontdek je talent’ of op ‘360°-test’ op de pagina ‘Mijn talentenoverzicht’.

Vul het e-mailadres en de naam van een collega, vriend of familielid in en geef zijn of haar voertaal
aan. De tool biedt een standaardboodschap aan die je naar je beoordelaar kunt sturen, maar het is
ook mogelijk de boodschap aan te passen of te personaliseren. Daarna klik je op ‘Verzend
uitnodiging’. Vervolgens kun je iemand anders uitnodigen.

Tip: Ga bij je beoordelaars even na of de e-mail niet bij hun ongewenste e-mails terecht is gekomen.
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Nodig anderen uit

Nodig collegas. vrienden. familie of andere mensen uit je omgeving uit om een korte test in te vullen. Op basis van jouw
talenten en hefboomvaardigheden. krigen zij een res gen veorgeschoteld om aan te geven hoe ze jouw gedrag
ervaren. Op die manier kriig je meer inzicht op het effect van jouw talenten op anderen. en kan je aan de slag met onze
concrete tips.

E-mailadres

Naam
Taal Nederlands -
Ondenwerp Beantwoord een reeks vragen over
Beste, -

Via wwwmytalentbuildercom ontdekte ik welke talenten het sterkst bij mij aanwezig zijn. en welke talenten ik
soms overdrijf. Om nog meer inzicht in mijn talentenprofiel te krijgen. wil ik enkele vragen stellen aan mensen
it mijn directe omgeving. Op basis van de resultaten krijg ik concrete tips waarmee ik aan de slag kan.

De test duurt maar enkele minuten, de antwoorden die je geeft blijven anoniem.
Heel veel dank alvast!

Talentrijke groeten,

[ Bewaar deze tekst als standaardiekst voor al mijn uitnodigingen.

Vorzond uitnodiging

Nu is het aan je beoordelaars om je talentenprofiel te vervolledigen. Dat doen zij door op de link in

de door hen ontvangen e-mail te klikken, het privacy- en cookiebeleid aan te vinken en vervolgens
op ‘Start’ te drukken.

Welkom op MyTalentBuilder

Hallo,
Bedankt dat je mij wil helpen mijn talentenprofiel te vervolledigen!

Je krijgt zo meteen een reeks stellingen voorgeschoteld. De bedoeling is dat je
aangeeft in welke mate je het gedrag bij mij herkent, en of je het gedrag
beschouwt als een werkpunt voor mij.

Klik op 'Start’ om te beginnen.

Jouw antwoorden op deze test zijn strikt persoonlijk en worden niet met anderen
gedeeld.

O Privacy & cookies

Vervolgens gaan zij over op het bepalen van wat zij herkennen in jouw gedrag.

Herken je dit in mij en stoort het jou? 1/30

Ik stop zoveel tijd in het onderzoeken
en researchen van projecten dat ik
traag tot actie kom.

Jouw bevinding

Ik herken dit gedrag niet bij jou.

( 2 ) Ik herken dit gedrag bij jou maar ik heb er
zelden last van.
VOLGENDE
( J ) Ik herken dit gedrag bij jou. Het zou goed zijn
dat je met dit gedrag aan de slag gaat.

Voor de resultaten van de 360°-test ga je naar ‘Resultaten 360, naast ‘Mijn talentenoverzicht’ (zie
verder 6. Resultaten 360°).
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In jouw Talentenoverzicht vind je een indicatie van wat jouw talenten zijn gebaseerd op de
resultaten van het Talentenonderzoek. Voor elk talent krijg je een persoonlijke score.

Het groene Talent-balkje geeft aan in welke mate dat talent bij je past. Hoe hoger de score, hoe
meer dat het geval is.

T
TALEN
BUILDER

Mijn talentenoverzicht

o ok e / ? FOUTENSPEURNEUS \ 26%

?  routenseeuneus

Klik links een talent aan om rechts de cijferscore te zien die je op dat talent behaald hebt in het
Talentenonderzoek (hoe hoger, hoe beter) en meer te lezen over de omschrijving van je talent en
de werkomgeving waarin je talent het beste tot ontplooiing komt.

Heb je ook de Hefbomentest al ingevuld, dan krijg je een indicatie van de mate waarin je jouw talent
onder controle hebt of het risico loopt om je talent te overdrijven. Die indicatie kan je aflezen van
het Overdrijven-balkje. Hoe lager de score, hoe lager de kans dat je jouw talent overdrijft en hoe
meer hefboomvaardigheden je ontwikkeld hebt. Een groen balkje betekent dus dat je je talent goed
onder controle hebt. Kleurt het balkje rood, dan loop je een groter risico om je talent te overdrijven.

Vergelijk jouw talentscore met het resultaat op de Hefbomentest en leer hieruit wat je kunt
verbeteren om je talenten verder te ontwikkelen.

Klik op ‘Talent overdrijven’ onderaan om meer te lezen over wat er gebeurt als je jouw talent
overdrijft. Je vindt er ook tips om vaardigheden te ontwikkelen die als hefboom kunnen dienen om
je talent onder controle te houden en effectiever in te zetten.

TALENT
pBUILDER

Mijn talentonoverzicht

e van o e % AANSTEKER .28%

HEFBOOMVAARDIGHEDEN

Wil je de testen volledig opnieuw maken, dan kun je jouw eerdere testen resetten.
Klik hiervoor op de pagina ‘Mijn Talenten’ onderaan op de knop ‘Start nieuwe test’. Bevestig
vervolgens dat je jouw vorige testresultaten wilt wissen. Je kunt nu via de pagina ‘Ontdek je talent’
het Talentenonderzoek (en vervolgens de Hefbomentest) opnieuw maken. Ook de 360°-test wordt
gereset.
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Min talentanoveraicht Resultate
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WATALS IK MUN TALENT OVERDRIJF Se R R——
Ik ga soms over tot actie nog woor een idea goed doordachl is.

Tt

e werken. [k onderneem soms le veel acties legelykertijd. Soms
[ Q— schvet & in actie Zonder overieg
HEFBOOMVAARDIGHEDEN

Soms ga e te snel over tot actie, zonder dal je iets echi goed
hebl doorgedacht. Neem al en 1oa afstand, vraag je af of een

‘actie nuttg s en of ze je wel dichter bi hel doel brangt. Het is niat
altjd nodi om een Ntaressant idas oRMIAdENK in acha to
brengen Leer prioriteiten bepalen en maak een pianning om de

acties op elkaar af te stemmen
START MIEUWE TES

Omiven

Uitgabreid rapport atdrukkeniopstan

B eusseous

Om de resultaten van de 360°-test te bekijken, klik je op ‘Resultaten 360° naast ‘Mijn
talentenoverzicht'.

o TALENT weliom
) : Min s

Waar ik op kan werken

1 £ Ik ga te snel over tot actie, vooraleer
ik een idee voldoende doordacht
heb.
L)

Orerryen

vesnagang, EET

= -
Py N
Tt T2

In ‘Resultaten 360° vind je een indicatie van waar er volgens je collega’s, vrienden of familie ruimte
voor verbetering is. Links zie je jouw werkpunten. De Overdrijven-balkjes geven aan in welke mate
je een bepaald gedrag volgens je beoordeelaars overdrijft.

Klik op een werkpunt links en bekijk welke tips worden aangereikt om mee aan de slag te gaan. Druk
daarvoor op ‘Tip 1’ en ‘Tip 2’. Nadat je die werkpunten onder handen hebt genomen, kun je de 360°-
test opnieuw voorleggen aan je beoordeelaars om na te gaan of je wel degelijk vooruitgang hebt
geboekt in hun ogen.

14
TALENT
pUILDER
Resuttaten 360"

Waar ik op kan werken

[
1 Ik ga te snel over tot actie, vooraleer
1 Kmte o i, vk om o ik een idee voldoende doordacht
Overerpen I neb. L1

O [ETIN

Hoe werk je hier aan
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Daarnaast kan je ook zelf nagaan of je vooruit bent gegaan. Dat doe je door op ‘Check je vooruitgang’
te klikken. Je wordt dan doorgestuurd naar een korte Hefbomentest.

TALENT
puUILDER

Resultaten 360°

Waar ik op kan werken

11
1 Ik ga te snel over tot actie, vooraleer
ik een idee voldoende doordacht
heb.
LT
Overcriven XTI

voonstgars [N

- Hefbomentest /

(LT

Eens je die korte Hefbomentest hebt ingevuld, wordt er op basis daarvan een cijfer van vooruitgang
berekend. Dat resultaat is te vinden in het Vooruitgang-balkje. Hier geldt opnieuw hoe hoger hoe
beter.

Als je het Talentenonderzoek en de Hefbomentest hebt afgelegd, kun je in Mijn Talentenoverzicht
ook jouw persoonlijke talentenrapport afdrukken of opslaan met de 15 talenten die het beste bij je
passen en de talenten die minder zichtbaar zijn bij jou. Dat persoonlijke talentenrapport bestaat in
twee varianten: een uitgebreide en een beknopte versie. Klik hiervoor op ‘Uitgebreid rapport
afdrukken/opslaan’ en/of ‘Beknopt rapport afdrukken/opslaan’.

TALENT ek N
BUILDER . .

?  roureseeunwus
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Om je talentenrapport op te slaan selecteer je als bestemming ‘Opslaan als pdf’ en klik je vervolgens
op ‘Opslaan’.

s [SETR———) -
Afdrukken \ 34 pagina’s

Bestemming B Opsiaanals pdf -
Paginas Alles -

Opmaak Staand -

Meer instellingen M

S .

De resultaten van je 360°-test blijven beschikbaar in ‘Resultaten 360°'.

8. Codes aankopen

Hierboven bij ‘1. Registreren en aanmelden’ werd al uitgelegd hoe je jouw unieke toegangscode
moet inzetten om je te registreren. Wil je het MyTalentBuilder-platform beschikbaar maken voor
anderen binnen je bedrijf, organisatie of school, dan dien je nog codes aan te kopen. Eén code geeft
namelijk één persoon recht op toegang tot het platform.

Wil je tien codes of minder aankopen, dan kun je terecht in de MyTalentBuilder-shop
(www.lannoocampus.be/nl/mytalentbuilder-shop). Heb je meer dan tien toegangscodes nodig,
neem dan contact met ons op via info@lannoocampus.be voor een offerte op maat.

Welkom in MyTalentBuilder-shop

Bestel je toegangscodes voor MyTalentBuilder

Ontdek wat jouw talenten zijn en waar je echt goed in bent, of ga met het talent in je bedrijf
of organisatie aan de sisg,

yTalentBuilder bi
Je bedri of orga
oopbaanbegeieiders

 handige 100! met zelftesten om je eigen talenten
e herkennen, erkennen en te ontpicolen. Ook
1 het platform inzetten in hun begeleidingstraject

Ecn code geett recht op cen tocgang voor 1 persoon tot het plattorm.

Bestel hieronder de nodige codes,

Heb je al een gebruikersaccount op MyTalentBuilder? Bestel dan zeker je codes onder p
hetzeifde e-mailedres ais van je account op MyTalentBuilder. Na het afronden van je >
bestelling, vind je dan de lijst met aangekochte codes terug onder ‘Mijn codes in je 5
MyTalentBuilder-account.

Heb je al een gebruikersaccount op MyTalentBuilder? Bestel dan zeker je codes onder hetzelfde e-
mailadres als van je bestaande account.

Ben je nieuw op het platform, dan ontvang je kort na aankoop van je toegangscode(s) een
bevestigingsmail van MyTalentBuilder waarmee je je kunt registreren en aanmelden op het
platform.

Nadat je bent aangemeld, vind je de lijst met aangekochte codes terug onder 'Mijn codes' in het

menu van de website.
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welkem Mijn talenten  NL  Shop =
@ Taal Menu
W NL HOME
Uidoggen EN WAT IS TALENT?
Mijn profiel FR ONTDEK JE TALENT
Mijn codes MIJM TALENTEN
SHOP

Wil je zelf toegang tot de talenttesten, activeer dan een code onder je eigen gebruikersaccount.
Bezorg de overige codes aan je medewerkers of collega's zodat ze zich ook kunnen registreren op
het platform.

Heb je vragen, opmerkingen of suggesties over Mytalentbuilder.com, neem dan gerust contact met
ons op via info@lannoocampus.be

12
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